Znak: OR.2110.2.2023

TIYWRICA Koprzywnica, dnia 08.08.2023 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY KOPRZYWNICA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE MIASTA | GMINY W KOPRZYWNICY

Nazwa stanowiska:

Inspektor ds. inwestycji 1 zamOwien publicznych,

Okreslenie wymagan:
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4)
3)
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$é do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3-letni staz pracy,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie ustawy o samorzadzie gminnym, znajomosé

przepisow kpa.

. Wymagania dodatkowe:

znajomo$é regulacji prawnych w zakresie zamowien publicznych, w szczegdlnosei
ustawy prawo zamowien publicznych, prawa budowlanego, umigjetnos¢ ich
interpretacji 1 zastosowania do wykonywanych zadan,

umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,

obstuga programéw komputerowych w tym Microsoft Office (Excel),

umigjetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,

umiejetnos¢ opracowywania projektow aktdéw prawnych,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji, odpowiedzialnosc za podjete decyzje,
komunikatywnos¢, samodzielnos¢ 1 zdolnos¢ do pracy bez nadzoru, zdolnos¢
analitvcznego myslenia, rzetelnosé, odpornosé na stres, elastycznos$é w wykonywaniu

zadan,



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) przygotowanie i1 prowadzenie inwestycji gminnych poprzez:
a} planowanie inwestycji w gminie w zakresie wodociggowania, kanalizacii,
gazyfikacji 1 innych,
b) planowanie w budzecie gminy $rodkow na inwestycje,
¢} przygotowywanie  inwestycji  polegajace na  ogloszeniu  przetargu,
przygotowywaniu  specyfikacji 1 istotnych  warunkow  zamowienia,
przygotowaniu i przeprowadzaniu przetargu, finalizacja przygotowan inwestycji
poprzez zawarcie stosownych umow,
d) nadzér z ramienia inwestora nad realizacja inwestycji,
e) rozliczanie inwestycji,
2) monitorowanie informacji dotyczacych mozliwosci uzyskania dofinansowania na
realizacjg inwestycji gminnych,
3) przygotowanie wnioskOw o przyznanie dofinansowania na realizacje inwestycji

gminnych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera,
2) wymiar czasu pracy: pelny etat,

3) zatrudnienie w ramach umowy o prace,

4) miejsce pracy i stanowisko pracy nie dostosowane dla osob niepelnosprawnych.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Koprzywnicy, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych,

jest wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (curriculum vitae) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie,

4) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie (zalgcznik nr 1

do niniejszego ogloszenia),



5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztalcenie oraz  umiejetnosci
zawodowe kandydata,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienic na stanowisku
urzedniczym,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

9) o$wiadczenie o tresci: . Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizveznyeh w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) - (Dz U UE.L2016.119.1) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej rekrutacyi
przez  Burmistrza  Miasta i Gminy  Koprzywnica na  stanowisko
Inspektor ds. inwestycji i zamowien publicznych”.

(data i podpis skladajacego odwiadczenic)

10)oswiadezenie o zapoznaniu z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw bioracych udzial
w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Koprzywnicy.*

KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO
informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Gminy 1 Miasta w Koprzywnicy (UL. 11 Listopada 88, 27-660 Koprzywnica, tel.
kontaktowy: 15 847 70 40, adres e-mail: gmina@koprzywnica.eu).

2) Moga si¢ Panstwo kontaktowaé¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za pomoca adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?,
natomiast inne dane, na podstawie zgody’, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Pafistwo na to zgode’, ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.
4) W zwiazku z powyZzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:
a) ‘art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22" § | oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowiazki wynikajgce bezposrednio z przepisow prawa),




b) ‘art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),
¢) ‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Pafistwa zgody).

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane
niezwlocznie po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazongj
przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysziych
rekrutacyi, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania
przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;.

6) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza FEuropejski Obszar Gospodarczy
{obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshigujg Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacjt, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

9} Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Panistwa dane moga zosta przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zaklejonych kopertach
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Koprzywnicy, pokdj Nr 16, lub przesta¢ poczta na
adres: Urzad Miasta i Gminy w Koprzywnicy, ul. 11 Listopada 88, 27-660 Koprzywnica
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor ds. inwestycji i zamowien
publicznych” w terminie do dnia 21 sierpnia 2023 r., do godz. 14:00.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie
spelniajace wymogdw formalnych nie bedg rozpatrywane. Nie przyjmuje si¢ dokumentow
przekazanych droga elektroniczna.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zostang poinformowani
telefonicznie o jego terminie.

Informacja o wynikach naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu

Miasta 1 Gminy w Koprzywnicy (http://www.koprzywnica.biuletyn.net/) oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Urzedu.



Wymagane dokumenty aplikacyine: list motywacyjny oraz CV. powinny by¢
opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danyeh osobowyeh dla potrzeb niezbednyeh do
realizacfi  procesu rekrutacjii - (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 1.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplhnwu takich danveh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata

za zgodnos$¢ z oryginatem.




Zalycznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Dane obowigzkowe:

L. Imi¢ (imiona) i DAZWISKO wuvuciecrress s st s s sasssse s boaesbanstebsstsmssusbestabesossus simasas

2. DALA UEOMZEIMEA weovrererirecnrstreseesiissarsscesssessscssasarsssssssssasssbessssstsabsassassessssossnsesssbesssussassnssssstssssnss ssrssnmsnns

Dobrowolne dane®

4, WyYKSZLAlCENIe ..ciovrinvniirnsersnencrcnrenresnnesnessnresnnssansnnes cremresenarennens

5. Kwaliflkacje ZAWOMOWE oottt s et ssaspapepasssasaarams s s senamy st s pens

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .... CeeeiheseesenisatiessiaseEesISsesSARESLEYSLLSIRL SR e R e AL R SRS

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych dobrowolnie w kwestionariuszu
osobowym oraz w zalaczonych dokumentach

(miejscowos( i data) {podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



